
Pour ce faire, la division PatrimoniA a développé l'Approche G.P.S. où 7 vecteurs sont considérés : 
1. Définir vos enjeux et valeurs patrimoniales réelles 
2. Définir divers objectifs stratégiques réalisables
3. Projeter des réalisations dans le temps
4. Créer un plan d’action flexible
5. Dresser un Tableau de bord
6. Réviser, ajuster, relancer
7. Savourer vos victoires 
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Nom

Toute combinaison de lettres (a-z), chifires (0-9), tirets et tirets bas (pas d'espace)
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